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Fellesforbundet

KURSTILBUD
Fellesforbundet ADK Vest

Kurskatalogen gjelder for var og host 2012.

Denne brosjyren kan henges pa oppslagstaviene, puttes i
baklommen eller ligge fremme pa spiserom og kantiner.
Hensikten ma veere at flest mulig av vare medlemmer far anledn-
ing til & melde seg pa de kurs som er aktuelle for dem.

Apne kurs for medlemmer
og tillitsvalgte i LO

Disse kursene gar pa tvers av forbundene og er gratis for deltakere som er medlem av et
forbund i LO.

1. I/A - avtalen 17. - 18. februar

Etter endt kurs skal deltakeren:
Ha gjennomdraftet og tatt standpunkt i norsk sykefraveersdebatt fra et faglig/politisk stasted.
Ha fordypet seg i faktagrunnlaget for sykefraveerets arsaker og hva som pavirker
sykefraveeret.
Ha en oversikt over hvilket lov- og avtaleverk som regulerer omradet samt aktarer i 1A
arbeidet og deres oppgaver.
Ha gjennomgatt teori om og ha noe trening i systematisk arbeide for & redusere
sykefraveeret.

2. Kvinner i fokus 20. - 21. april
Etter endt kurs skal deltakeren:
Veere mer bevisst pa hva som fremmer og hemmer god kommunikasjon.
Ha trening i & beherske forskjellige kommunikasjonsformer.
Ha diskutert og reflektert over forholdet til mediene.
Ha gjennomdrgaftet hvordan mediene kan brukes som medspillere.
Ha trening i & skrive leserinnlegg.
Ha diskutert og reflektert over egen rolle som kvinne i forhandlingssituasjoner.
Ha trening i & takle forskjellige forhandlingssituasjoner.
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Apne kurs for medlemmer
og tillitsvalgte i LO

3. Mobbing i arbeidslivet 25. - 26 mai

Etter endt kurs skal deltakeren:
Ha fatt en innfering i og forstaelse av de ulike begrepene knyttet til mobbing i arbeidslivet.
Ha gjennomgatt, draftet og reflektert over gjeldende regelverk.
Ha en grunnleggende forstaelse av de ulike aktgrene, deres rolle og hva dette innebzerer av
ansvar og myndighet.

4. Forhandlinger 12. - 13. oktober

En grunnleggende innfering i forhandlingskunnskap.

Etter a ha gjennomfart denne modulen skal deltakeren:
Kjenne til de grunnleggende bestemmelser som regulerer forhandlingsarbeidet.
Ha grunnleggende kjennskap til forberedelse gjennomfering og etterarbeid i en
forhandlingssituasjon.
Ha trening i & gjennomfere forhandlinger.
Ha reflektert over egen rolle som forhandlinger pa vegne av et fellesskap.

5. Okonomiforstaelse 16. - 17. november
Etter endt kurs skal deltakeren:
. Ha en grunnleggende forstaelse for betydningen noen sentrale gkonomiske begreper.
Ha droftet og reflektert over skonomiske planprosesser (budsjettering) og betydningen av at
medlemmer og tillitsvalgte deltar i dette arbeidet.
Ha arbeidet med tolkning av faresignaler i et regnskap.
Ha forstaelse av begrepet humankapital og ha reflektert over betydningen av menneskets
kunnskaper og erfaringer som gkonomisk verdi i budsjett- og regnskapssammenheng.
Ha diskutert og reflekt over sammenhengen mellom bedriftsskonomi og
samfunnsgkonomi.

Alle kursene starter kl. 10.00 pa lerdag og avsluttes ca. kl. 15.00 sendag.
Det blir bestilt overnatting pa hotellet for dere og alle reiseutgifter blir refundert.

Alle kursene blir avholdt i Bergen sentrum. For mer informasjon om det enkelte kurset kan
du ga inn pa www.moto.aof.no eller ta kontakt med AOF Hordaland . v/Kent Amundsen.
Kent.amundsen@aof.no, 55 30 91 90 / 977 29 986.

M
il
]
|

AOF



Fellesforbundet
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Fellesforbundets sentrale kurs 2012

Kurs

Tillitsvalgte i SSP
Faglig ungdomskurs
Lagbas i byggfagene
Tariffkurs Riksavtalen
Tariffkurs Teko
Tariffkurs Bil

Kurs for Byggfagene
Tariffkurs Gronn sektor
Tariffkurs Grafisk
Tariffkurs Byggeindustri
Tariffkurs AMB
Fagligpolitisk kurs

Skoleinformater

Tidsrom

23-25. januar
5-9. mars

4-6. juni

17-20. september
24-26. september
3-5. oktober
9-10. oktober
10-12. oktober
Oktober/november
17-19. oktober
21-24. oktober
4-7. november

19-21. november

Sted
Thorbjarnrud
Sormarka
Thorbjarnrud
Thorbjgrnrud
Thorbjarnrud
Thorbjgrnrud
Gardermoen

Thorbjgrnrud

Thorbjgrnrud
Thorbjarnrud
Thorbjgrnrud
Thorbjarnrud

Soknadsfrist

5. desember 11

283. januar

18.

april

30. juli

6. august

15.
28.
22.

20.
31.
14.

august
august

august

august
august

september

1. oktober



Fellesforbundets sentrale konferanser
2012

Konferanser Tidsrom

Organisasjonskonferanse 8-9. februar

Ungdomskonferansen 12-15. april
Leerlingkonferanse 16-18. oktober
ASVL - Konferanse 30-31. oktober

Sted
Gardermoen
Sormarka
Sormarka

Thorbjernrud

Soknadsfrist
21. desember 11
Velges

4. september

11. september

For pamelding til Fellesforbundets sentrale kurs og konferanser jobbes der med et system
med Quest-back for elektronisk pamelding. Dette vil vaere pa plass fra nyaret og vil da bli

tatt i bruk pa samtlige sentrale kurs og konferanser.

1 god tid for seknadsfristen ( fem uker for ) vil Fellesforbundet utarbeide separate rundskriv
for hvert enkelt kurs/konferanse. Disse vil bli sendt ut til avdelingene og legges tilgjengelig

pa medlemssidene.




Fellesforbundet

Tillitsvalgt 1

En grunnleggende innfering i tillitsvalgtrollen og hvordan lov og avtaleverket er bygget opp.
Tema: Organisasjonshistorie - Hovedavtalen — Arbeidsmiljgloven — forhandlinger — protokoller og
forskjellen mellom lov og avtale. Gruppeoppgaver.

Veiledere: Arne Jaeger / Frode Skagen
Tid: Fredag - sendag 10.- 12. februar.
Sted: Solstrand Hotell, Os

Veiledere: Arne Jaeger / Frode Skagen
Tid: Fredag - sgndag 16.- 18. mars.
Sted: Skei Hotel, Jolster

Veiledere: Arne Jaeger / Frode Skagen
Tid: Fredag - sendag 7. - 9. september
Sted: Park Hotell, Voss

Tillitsvalgt 2

Vi gir en mer case-orientert vinkling il tillitsvalgtarbeidet. Her tar vi for oss bruk av Hovedavtalen,
Arbeidsmiljgloven i en case som er basert pa nedbemanning. Vi bruker rollespill og
gruppeoppgaver som sentrale lzeringsverktay. Vi gar ogsa igiennom mateledelse og taleteknikk.
Dette kurset bygger pa tillitsvalgt 1.

Veiledere: Arne Jaeger / Frode Skagen
Tid: Fredag - sendag 19. - 21. oktober
Sted: Park Hotell, Voss

Tillitsvalgt 3

Dette er ogsa case-orientert vinkling til tillitsvalgtarbeidet. Vi benytter oss av Hovedavtalen,
Arbeidsmiljgloven i en case som er basert pa innleie problematikk. Vi bruker rollespill og
gruppeoppgaver som sentrale lzeringsverktey. Vi gar og igiennom klubbarbeid og
organisasjonsarbeid. Dette kurset bygger pa tillitsvalgt 1.

Veiledere: Arne Jeeger / Frode Skagen
Tid: Fredag - sgndag 23. - 25. november
Sted: Park Hotell, Voss




AOF

MEDLEMSKAP | 3 AR?
GRATIS LESE- OG SKRIVEKURS MED DATA

Hores dette spennede ut?
Kontakt din nsermeste AOF-avdeling pa nummer 815 00 303

For pamelding til kurs:

Soknad sendes til: Avdeling / forening.

Pamelding senest 3 uker for kursstart, til avdelingen,
pr. telefon eller E-post, med navn, adresse og
telefonnummer.

Avdelingen sorger for at sgkere sitt kurspameldings-
skjema e i‘i{(tig utfylt og sender dette samlet til AOF
innen fristen'med prioritering og godkjennelse.

A
Kontaktpersoner nar det gjelder kurs:

Kent Amundsen, AOF, tif. 55 30 91 90/ 977 29 986
E-post: kent.amundsen@aof.no

Kursansvarlig ADK Vest:
Vibeche Deinboll, Fellesforbundet, tif: 954 66 005
E-post: vibeche.deinboll@fellesforbundet.no



Fellesforbundet

Ungdomskurs 1

Tema for kurset vil veere viktige lover og avtaler og historien bak disse. Viktigheten av a veere
organisert og hvordan drive ungdomsarbeidet lokalt i bedriftsklubben.

Fordeler ved & veere organisert blir giennomgatt. Arbeidsformen er forelesning og gruppearbeid.

Veiledere: Mads Kleven / Katrine Anita Heggelund
Tid: Fredag - sendag 24. - 26. februar
Sted: Bjornefjorden Gjestetun, Os

Ungdomskurs 2

Kurs 2 tar for seg hvordan man blir en dyktig ungdomsleder. Hvordan engasjere de andre
kollegane pa jobben, hvilke aktiviterer kan man drive med og hvordan ta steget inn mot avdelingen
om man gnsker a bidra der. Kurset vil ogsa ga dypere inn i aktuelle lover og avtaler, etter
gruppens gnske. Det legges opp til diskusjoner i plenum og i grupper.

Veiledere: Mads Kleven / Katrine Anita Heggelund
Tid: Fredag - sendag 12. - 14. oktober
Sted: Bjornefjorden Gjestetun, Os




Konferanser

Rekrutteringskonferanse

ADK Vest inviterer til rekrutteringskonferanse pa Radisson SAS Hotel Norge
mandag den 16. januar. Dette blir en oppfalgning av konferansen vi hadde
pa samme sted hasten 2011 og vil ta for seg hvilke erfaringer avdelingene og
enkeltpersoner har gjort siden sist, med spesiell vekt pa aksjonsdagene pa
bygg og hotell og restaurant den 12. og 13. desember 2011.

Ansvarlig: Roger Johansen / Vibeche Deinboll
Tid: Mandag 16. januar
Sted: Radisson Blu SAS Hotel Norge

Ungdomskonferanse for 2011

Malgruppen er unge aktive medlemmer under 30 ar.

Vi tar for oss aktuelle saker knyttet opp til ungdomsarbeidet. Vi arbeider ogsa
med aktuelle saker frem mot ungdomskonferansen.

Ansvarlig: Mads Kleven
Tid: Fredag - lerdag 27. - 28. januar
Sted: Fleischer Hotell, Voss

Konferanse ISO Bedriftene

Vi avholder konferanse for tillitsvalgte og engasjerte medlemmer i ISO
bedrifter. Vi tar opp viktige problemstillinger som beragrer medlemmene. Vi
legger opp til en erfaringsutveksling for & finne best mulig praksis for
tillitsvalgte.

Ansvarlig: Ame Jaeger / Age Natas
Tid: 12. april
Sted: Radisson Blu SAS Hotel Norge

AFP Konferanse

AFP opptar veldig mange av vare medlemmer og det stilles mange sparsmal
rundt ordningen. Fellesforbundet har fatt en foreleser fra Sparebank 1 til &
informere om dette temaet. Det vil ogsa bli gitt mulighet for & stille sparsmal
rundt AFP samt private OTP pensjoner.

Ansvarlig: Geir Olsen
Tid: 26. april
Sted: Radisson Blu SAS Hotel Norge
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Konferanser

Lonns-

Konferanse Sosial Dumping

Sosial dumping er en verkebyll pa arbeidslivet og samfunnet vart. Det ma
bekjempes i holdninger og handlinger. Innleder gir en oversikt over problemet
og de verktay som vi har tilgjengelig. Innleder vil ogsa komme inn i de politiske
utfordringene vi mater fra Europa og hgyresiden i politikken. Dette er en
konferanse som burde engasjere de fleste tillitsvalgte som trenger a vite
hvordan man kan gjere noe. Kjell Skjzerve har mange ars erfaring i arbeidet
og har ogsa skrevet bok om emnet.

Veileder: Kjell Skjeervo
Tid: 4. mai
Sted: Radisson Blu SAS Hotel Norge

Arbeidslivkonferanse

23. mai arrangeres temakveld med fokus pa industriutvikling, arbeidsliv og
velferdsstaten og dei store bedriftene si rolle i lokalsamfunnet.

24. mai har konferansen fglgende tema: Offentleg tenestyting, industri, kultur
og samfunnsutvikling i eit internasjonalt perspektiv. Mellom mange gode
innleiarar star statssekreteer i Arbeidsdepartementet Jan Erik Stestad pa
plakaten.

Ansvarlig: Fellesforbundet Bemlo, avd 117 og Fellesforbundet
Sunnhordland, avd 118
Tid: 23. - 24. mai

Sted: Bomlo Folkehagskole pa Bemlo
og arbeids-vilkar

Betong / maler / tak / mur - tariffen - FOB
Gjennomgang av § 2 og § 4 i F. O. B. samt innfering i akkordtariffen med noe
praktisk utregning.

Veileder: Kjetil Dahle / Johnny Helland
Tid: Fredag - sendag 23. - 25. mars
Sted: Park Hotell, Voss

Betong / maler / tak / mur - tariffen - FOB
Gjennomgang av § 2 og § 4 i F. O. B. samt innfaring i akkordtariffen med noe
praktisk utregning.

Veileder: Kjetil Dahle / Johnny Helland
Tid: Fredag - sendag 26. - 28. oktober
Sted: Park Hotell, Voss



Lonns- og arbeids-vilkar

Verkstedsoverenskomsten

Overenskomstens historie, Overenskomstens oppbygning og betydningen av
at VO er en minsteoverenskomst.

Vi legger opp til en debatt vedr. minsteoverenskomst, horisontale avtaler
kontra vertikale avtaler. Vi tar ogsa en gjennomgang av overenskomstens
sentrale bestemmelser, derunder arbeidstid og skiftordninger.

Veileder: Roar Abrahamsen
Tid: Fredag - sgndag 21. - 23. september

Sted: Park Hotell, Voss

Biloverenskomsten
Veiledere: Roar Abrahamsen / Lasse Lillegdegard
Tid: Fredag - sgndag 2. - 4. mars

Sted: Park Hotell, Voss

Rorleggertariffen

Veileder: Jorge Dahl

Tid: Fredag - lerdag 9. - 10. mars
Sted: Solstrand Hotell, Os

Teko overenskomsten

Kurset vil ga igjennom viktige og sentrale deler av tekooverenskomsten med
henblikk pa praktisk bruk ute i bedriftene og endringer som falge av
tariffoppgjeret. Videre vil det tas opp bransjerelaterte sparmal.

Veiledere: Niels Edvard Killi / Monica Tjgnna
Tid: Torsdag - Fredag 24. - 25. mai
Sted: Quality Hotel Edvard Grieg, Sandsli

Tomrertariffen

Vi gar giennom Fellesoverenskomsten for Byggfag § 4, generelle
bestemmelser i akkordtariffen for temrerfaget og sju forutsetninger for god drift
av byggeplassen.

Veileder: Einar Salbu / Kjell Olav Remo
Tid: Fredag - sgndag 26. - 28. oktober

Sted: Park Hotell, Voss




Fellesforbundet

Lonns- og arbeids-vilkar
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Riksavtalen

Kurset gir innsikt i hvordan avdelingen fungerer i forhold til Fellesforbundet og
LO. Vi gar ogsa gjennom de mest viktige bestemmelsene i Riksavtalen.
Spesiellt i forhold til lonn, vaktlister, deltid og eksrahjelps problematikken.
Videre er en gjennomgang av Hovedavtalens bestemmelser om droftelsesplikt
og tillitsvalgtes rettigheter en viktig del av kurset.

Veileder: Djevat Hisenaj
Tid: Mandag - tirsdag 20. - 21. februar
Sted: Thon Hotell Bergen Airport, Kokstad

Riksavtalen

Kurset gir innsikt i hvordan avdelingen fungerer i forhold til Fellesforbundet og
LO. Vi gar ogsa gjennom de mest viktige bestemmelsene i Riksavtalen.
Spesiellt i forhold til lonn, vaktlister, deltid og eksrahjelps problematikken.
Videre er en gjennomgang av Hovedavtalens bestemmelser om droftelsesplikt
og tillitsvalgtes rettigheter en viktig del av kurset.

Veileder: Djevat Hisenaj
Tid: Mandag - tirsdag 15. - 16. oktober
Sted: Bjornefjorden Gjestetun, Os

Havbruk

Havbruk er stadig i media. Vi ensker & blyse tema som bergrer hverdagen til
dem som jobber i bransjen. Vi far innlegg fra Arbeidstilsynet og fra Forbundet
sentralt ved Rolf Jorn Karlsen. Vi vil ta opp tema som HMS og utfordringer for
bransjen.

Veileder: Geir Elling Nygaard
Tid: Onsdag 30. mai
Sted: Radisson Blu SAS Hotel Norge

Byggindustrien
Kurset tar for seg overenskomsten. Videre ser vi ogsa pé utfordringene i
byggindustrien framover.

Veileder: Thorbjern Dybsand
Tid: Fredag - lordag 14. - 15. september
Sted: Norfjordeid Hotell



Lonns- og arbeids-vilkar

De Grafiske overenskomstene

Innenfor Grafisk bransje har Fellesforbundet 6 forskjellige overenskomster &
forholde seg til. Avisoverenskomsten, Bokbinderoverenskomsten,
Kartonasje — Industrioverenskomstene, Pakkerioverenskomsten,
Serigrafioverenskomsten og Overenskomst for Trykkeri- repro-/ satsbedrifter
er like pa mange omrader, men de har ogsa en del ulikheter som vi vil prove
a belyse.

Malet med kurset er & gi deltagerne en oversikt over de grafiske
overenskomster og innholdet i disse. Formalet er & gi deltagerne bedre innsikt
i de grafiske tariffoestemmelser og hvordan disse skal forstas og brukes for at
klubbene skal kunne oppna resultater.

Veiledere: Atle Wedaa / Geir Olsen
Tid: Fredag - sgndag 28. - 30. september
Sted: Thon Hotell Bergen Airport, Kokstad

Grunnleggende arbeidsrett for tillitsvalgte

Vi tar for oss de lover og avtaler som pavirker oss i hverdagen som
tillitsvalgte. Hvordan forholder vi oss til bedriftens ledelse nar det oppstar
uenighet, og hvordan gjennomfare et forhandlingsmgte pa beste méate?
Hvordan forbereder vi oss for & oppna tillit og troverdighet hos arbeidsgiver,
og hvilket verktgy og radgivning har vi til disposisjon.

Vi gar gjennom bade kollektiv og individuell arbeidsrett, lover og avtaler,
forarbeider, andre rettskilder som aktuelle dommer og tolkingstvister.

Kurset er beregnet for tillitsvalgte bade i klubbene og avdelingene.

Pa hvert kurs vil det veere ekstern foreleser om aktuelle tema. | Igpet av kurset
vil kursdeltakerne bli inndelt i grupper hvor de vil fa en praktikumoppgave som
de skal lgse i fellesskap.

Veileder: Arild Hamre
Tid: Mandag - onsdag 3. - 5. september
Sted: Bjornefjorden Gjestetun, Os




Fellesforbundet
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SANN ER MIN HVERDAG!

Nettverksbygging for tillitsvalgte

Mange av oss opplever en toff hverdag som tillitsvalgte rundt om pa vare
arbeidsplasser. Vi skal veere tilgjengelig, kunne ta stilling til mange vanskelige
saker bade av faglig og personlig karakter. | perioder nar mange krevende
saker skal handteres ville det veere godt & kunne ha noen personer man
kunne snakke med. Malet med dette kurset er & kunne etablerere nettverks-
grupper som er villig il & stille opp for hverandre.

Til dette kurset har vi invitert rednings- og ambulansepersonell som har
praktisert en slik ordning og som kan dele noen av de erfaringer de har
gjennom denne praksisen.

Vi har ogsa fatt med oss Marit Gjetle som har erfaring som personalsjef hos
Baker Brun. Marit vil fortelle om kollegaveiledning for tillitsvalgte, etikk i arbeid
samt psykososiale faktorer. Marit har sin bakgrunn som tillitsvalgt og
fagforeningsleder fra grafisk bransje.

Nettverket lager vi sammen i lgpet av kurset. Nar kursdeltakerne reiser hjem
etter endt kurs er det var malsetning at vi blant deltakerne har dannet flere
nettverksgrupper som selv er ansvarlig for a viderefare nettverket, drive
kollegaveiledning og som pa bakgrunn av gjensidig tillit innad i gruppen
“stiller opp for hverandre”

Veiledere: Terje Fjellum / Atle Wedaa
Tid: Fredag - sgndag 2. - 4. november
Sted: Park Hotell, Voss

Verneombudsrollen og HMS Del 2

For medlemmer og tillitsvalgte, med fokus pa rollen til verneombudet og
mulighetene som ligger i AML. Gjennomgang av vernerollen i
Arbeidsmiljoloven og Arbeidstilsynet sin rolle.

NB! Dette er oppfelningskurset som vi anonserte i fjorarets
kurskatalog

Veileder: Rune Eng / Gunnar Iversen
Tid: Fredag - sendag 1. - 3. juni
Sted: Thon Hotell Bergen Airport, Kokstad



”Dine problemer - vart ansvar”

Som tillitsvalgt ute i bedriftene er problemstillingene og sakene som dukker
opp av ulik karakter. Pa dette kurset vil vi prave a ta opp reelle
problemstillinger som deltakerne selv har eller har veert ute for. Kurset er i stor
grad "deltakerstyrt”!

Klubbtillitsvalgte trenger ofte mer skolering og stadig pafyll av kompetanse.
Oppgavene for de tillitsvalgte ute i bedriftene blir i alle fall ikke enklere.
Presset pa de ansatte og arbeidsmiljget for gvrig kan oppleves toft for mange
av Fellesforbundets medlemmer og tillitsvalgte

“Dine problemer - vart ansvar” er en variant av kursopplegget “Klubben i
arbeid” og tar for seg noen av de vanligste arbeidsoppgavene for tillitsvalgte
pa klubbniva og belyser enkel bruk av lov- og avtaleverk.

Formen pa kurset er imidlertid utradisjonell. Vi kommer ikke med ferdige
gruppeoppgaver som skal besvares, men prover a legge opp kurset ut fra de
problemene deltakerne matte legge fram. Malet er & skape realistiske
situasjoner og dermed gjare skoleringen mest mulig matnyttig.

Veiledere: Geir Olsen / Atle Wedaa
Tid: Fredag - sondag 30. november - 2. desember
Sted: Solstrand Hotell, Os

Faglig politisk kurs

Kurset tar for seg det faglig-politiske samarbeidet mellom Arbeiderpartiet og
LO i et historisk og natidig perspektiv. Kurset setter fokus pa viktige samfunns-
politiske tema. Vi bruker diskusjon og gruppeoppgaver som verktgy.

Kurset passer for alle som er opptatt av samfunnspolitsiske sparsmal.

Det blir innlegg fra sentrale tillitsvalgte fra Fellesforbundet og Arbeiderpartiet.

Ansvarlig: Arne Jaeger
Tid: Fredag - sgndag 20. - 22. januar

Sted: Park Hotell, Voss

@

Arbeiderpartiet.nc



Fellesforbundet

Lyst til a ga pa kurs,
men enna ikke medlem?

BLI MEDLEM
Les om fordelene du kan dra
nytte av pa Fellesforbundet
sin hjemmeside.

ADK Vest AOF

Hakonsgaten 3-5

Teatergaten 34

5010 Bergen

Telefon: 55 30 90 50
kent.amundsen@aof.no

5015 Bergen

Telefon 954 66 005

Kurskontaki:
vibeche.deinboll@fellesforbundet.no



